
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DELIBERATION n° 2023.00141

DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 30/05/2023

Politique Administration générale Dossier n° CM-001773

Commission Finances - Personnel  - Bâtiments communaux - Relations internationales
Direction en charge Ressources Humaines
Objet Organisation  du  temps  de  travail  -  Création  d’un  cycle  spécifique  pour  l’Opéra  - 

Approbation.

Président M. Gaël PERDRIAU, Maire
Date de convocation du Conseil : 23/05/2023
Nombre de Conseillers en exercice au jour de la séance : 59

Présents
M. Gaël PERDRIAU, M. Jean-Pierre BERGER, Mme Siham LABICH, Mme Nora BERROUKECHE,
M.  Patrick  MICHAUD,  Mme  Nicole  PEYCELON,  M.  Paul  CORRIERAS,
Mme  Christiane  MICHAUD-FARIGOULE,  M.  Frédéric  DURAND,  Mme  Nadia  SEMACHE,
M. Marc CHASSAUBENE, Mme Christiane JODAR, M. Robert  KARULAK, Mme Pascale LACOUR,
M.  Charles  DALLARA,  Mme  Brigitte  MASSON,  M.  Denis  CHAMBE,  Mme  Nicole  AUBOURDY,
M. Claude LIOGIER, Mme Delphine JUSSELME, M. Lionel BOUCHER, Mme Marie-Eve GOUTELLE, 
Mme Maryse ZOFFO, M. Jacques PHROMMALA, Mme Marie-Jo PEREZ, M. Jean-Pierre KOTCHIAN, 
Mme Dominique MANIN, M. Alain SCHNEIDER, M. Jacques GUARINOS, Mme Catherine ZADRA,
M. Abdelouahb BAKLI,  Mme Brigitte  REGEFFE, M. Thierry  NITCHEU, Mme Laurence RICCIARDI, 
Mme Catherine GROUSSON, M. Gabriel DE ALMEIDA, Mme Anne-Sophie RIOU, Mme Diarra KANE, 
Mme  Laura  CINIERI,  Mme  Fanny  RIVEY,  M.  Tom  PENTECOTE,  Mme  Cyrine  MAKHLOUF,
Mme  Danielle  TEIL,  M.  Jean  DUVERGER,  Mme  Christel  PFISTER,  M.  Olivier  LONGEON,
M.  Michel  NEBOUT,  M.  François  BOYER,  Mme  Isabelle  DUMESTRE,  M.  Ali  RASFI,
Mme  Laetitia  VALENTIN,  Mme  Julie  TOKHI,  M.  Pierrick  COURBON,  M.  Germain  COLLOMBET,
M. Lionel JOUFFRE, M. Jean JAMET, M. Antoine POMEON

Pouvoirs
M. Gilles ARTIGUES donne pouvoir à M. Lionel BOUCHER,
Mme Véronique FALZONE donne pouvoir à Mme Nicole PEYCELON 

Secrétaire de séance
M. Tom PENTECOTE

 Rappel et références
L’article L.611-2 du Code général de la fonction publique dispose que les règles relatives à la 
définition, à la durée et à l’aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixées par 
la  collectivité  ou  l’établissement,  dans  les  limites  applicables  aux  agents  de  l’État,  en  tenant 
compte de la spécificité des missions exercées par ces collectivités ou établissements.

La délibération du 25 novembre 2021, prise en application de l’article 47 de la loi n° 2019-828 du 
8 août 2019 de transformation de la fonction publique, pose le fondement d’une application des 
1607 heures sans dérogation et organise le régime de travail de la collectivité autour d’un cycle 
de référence de 38 heures hebdomadaires.



 Motivation et opportunité
La délibération du 28 novembre 2022 vient compléter cette première délibération cadre. En effet, si 
le cycle de 38 heures est adapté à la majorité des situations de travail, il apparaissait nécessaire,  
en application de l’article L.611-2 du Code général de la fonction publique, et afin de prendre en 
compte les négociations sociales, de définir des cycles de travail spécifiques permettant de rendre 
le meilleur service possible.

La  délibération  du  28  novembre 2022  venait  ainsi  créer  plusieurs  cycles  spécifiques  pour  les 
agents travaillant  dans les écoles,  les agents de police municipale,  les gardiens de stade,  les 
gardes du Centre Technique Municipal, les aides-soignants de nuit et les personnels volants des 
crèches.

 
La délibération du 28 novembre 2022 ne prenait cependant pas en compte le travail en cours à 
l’Opéra. En effet, la rédaction du règlement intérieur de cet établissement culturel nécessitait de 
mener une réflexion particulière pour les agents des services de scène (machinerie,  éclairage, 
son),  qui  réalisent  leurs  missions  selon  des cycles  de travail  et  des  contraintes  horaires  très 
atypiques. Par ailleurs, du fait de la saisonnalité de l’activité, la concertation avec les agents devait 
être reportée pour être réalisée dans les meilleures conditions.

La  construction  du règlement  intérieur  du temps de travail  est  aujourd’hui  aboutie  et  il  a  été 
présenté au Comité Social  Territorial  du 24 mai 2023. Afin de sécuriser le cadre du temps de 
travail des agents des services de scène, ce règlement intérieur propose la création d’un cycle de 
travail spécifique. 

 Contenu
L’activité  des  services  de  scène  est  marquée  par  la  saisonnalité,  d’importantes  amplitudes 
horaires, une forte disponibilité pour les artistes et compagnies, ainsi que par une faible récurrence 
des cycles dans l’organisation des plannings de travail. Ces contraintes ont structuré la démarche 
de construction du règlement intérieur du temps de travail pour les agents de ces services.

 

Le travail  de réflexion préparatoire a ainsi  nécessité du temps pour  dégager  des propositions 
réalistes.  Il  dû  en  effet  prendre  en  compte  cette  complexité  afin  de  répondre  au  besoin  de 
sécurisation de l’organisation du travail sans remettre en cause la souplesse nécessaire au bon 
fonctionnement de l’établissement.  

 

De même, la concertation avec les agents et les organisations syndicales ne pouvait avoir lieu 
qu’après  l’ouverture  d’une  nouvelle  saison,  et  dans  les  intervalles  que  pouvait  trouver 
l’encadrement pour libérer les agents. Elle a donné lieu à un dialogue social nourri et a permis 
d’arrêter les grands principes de l’organisation du travail pour les services de scène :  

 

-  Cycle annualisé de 40 semaines correspondant à la saison artistique, les bornes étant    définies 

du 1er septembre de l’année N au 31 août de l’année N+1,

-  La journée de solidarité est comprise dans les 1607 heures programmées sur la saison.



 Point financier
TABLEAU DE FINANCEMENT

Origine des fonds
TTC (1)

Investissement Fonctionnement

Coût Subventions 
ou  autres 
recettes  à 
percevoir

Coût Participations 
ou  Dotations 
à percevoir

Ville  (dont  recettes  de 
fonctionnement)

Département

Région

État

Europe

SEM

Autre

Total des coûts et montants perçus 
par la Ville

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Charge nette Ville 0,00 € 0,00 €

(1) Attention : Remplacer TTC par HT s'il s'agit d'une activité assujettie à TVA

 Proposition
Il  est demandé à l'Assemblée Délibérante de bien vouloir  définir  le cycle de travail  détaillé  ci-
dessus et qui entrera en application le 01/09/2023.

 Décision

Proposition adoptée
47 voix pour, 7 voix contre, 5 abstentions

Pour Extrait                                                               Le secrétaire
Le Maire

Gaël PERDRIAU                                                     Tom PENTECOTE


