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La Maison de 
l’emploi 
de la Ville 
de Saint-Étienne  

SON RÔLE
Les acteurs de la Maison de l’emploi ont pour objectif de faciliter 
le rapprochement entre les besoins du territoire et la demande 
d’emploi en lien avec tous les dispositifs de formation existants.

À travers les services proposés par les différentes structures 
présentes dans la Maison de l’emploi, chacun pourra trouver : 

 ��des conseils pour être guidé dans son orientation ou sa 
reconversion professionnelle ;

� �un accès à des formations pour s’adapter aux exigences 
du marché du travail ;

 �de l’aide à la recherche d’un emploi avec un soutien 
individuel ou collectif ainsi qu’un espace public 
numérique ;

 des rencontres avec des employeurs ;

 �un accompagnement à la création d’entreprises.	
	

L’équipe d’accueil de la Maison de l’emploi ainsi que l’ensemble 
des professionnels réunis dans ce lieu sont à votre disposition 
pour vous aider et faciliter votre insertion durable dans le 
monde du travail.

150
PROFESSIONNELS À VOTRE SERVICE

12 STRUCTURES 
SPÉCIALISÉES
pour vous accompagner 
dans votre orientation, 
votre recherche d’emploi 
et de formation 
ou votre création d’entreprise

115 000
VISITEURS PAR AN (EN 2025)

Dont parmi eux :
• �3 000 ont bénéficié de conseils dans  

leur orientation professionnelle
• 600 ont réalisé un bilan de compétences
• �2000 jeunes ont accédé à un premier emploi 

et 1300 à une formation
• �800 créateurs d’entreprises ont été soutenus 

financièrement dans leur projet

Près de 1 200 réunions 
(forums pour l’emploi, réunions 
d’informations collectives, 
recrutements, ateliers, réunions 
partenariales…)

EN CHIFFRES



 �Pierre - lycéen (15 ans) ;  
Pierre vient au CIO pour avoir des conseils sur son 
orientation professionnelle et identifier la filière de 
formation qui lui correspond. 

	

 �Inès – en recherche d’un premier emploi (20 
ans) ; Inès prend rendez-vous avec un conseiller 
de la Mission Locale afin de trouver son premier 
emploi. Elle s’inscrit également à la  Cyberbase 
pour répondre à des offres d’emploi. 

	
	

 �Farid – ouvrier dans le bâtiment (25 ans) ; 
Farid voudrait travailler dans le bâtiment. Il va 
pouvoir bénéficier de contrats de travail sur des 
marchés publics de la Ville de Saint-Étienne par 
l’intermédiaire du dispositif des clauses d’insertion. 

 �Antoine – en recherche d’un premier contrat (30 
ans) ; Suite à plusieurs missions en intérim, Antoine 
est à la recherche d’un premier contrat. Il s’adresse 
aux services de France Travail et participe à des 
réunions d’informations collectives sur les métiers 
du transport organisées dans l’amphithéâtre de la 
Maison de l’emploi.

Exemple de profils
Par la diversité et la complémentarité de ses structures, la Maison de l’emploi 
vous offre la possibilité d’être accompagné durant différentes étapes de votre vie 
professionnelle :
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 �Fabienne – en reconversion (40 ans) ;  
Après un licenciement économique, Fabienne 
envisage une reconversion professionnelle. Elle 
bénéficie des conseils de la MIFE, du CIDFF et réalise 
un bilan de compétences au CIBC.

	

 �Djamila – sans emploi (45 ans) ; Au chômage 
depuis plus d’un an, Djamila est orientée vers le 
PLIE pour être accompagnée régulièrement par un 
chargé d’insertion. 

 �Olivier – entrepreneur (50 ans) ; 
Après une longue expérience professionnelle, 
Olivier souhaite créer sa propre entreprise. Il peut 
compter sur le soutien des 5 organismes spécialisés 
dans la Maison de l’emploi : la BGE, Positive, l’ADIE, 
Initiative Loire et France Loire Active. Il pourra aussi 
solliciter des conseils auprès d’un bénévole d’EGEE.
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L’ADIE, Association pour le Droit à l’Initiative Économique, 
finance les créateurs d’entreprises dont les projets ne sont pas 
financés par les banques classiques ou les entrepreneurs déjà en 
activité. Elle peut également apporter un financement pour les 
personnes ayant besoin de mobilité pour trouver ou conserver 
un emploi salarié.  

 PUBLIC ACCUEILLI 
• �toute personne souhaitant créer ou développer son 

entreprise, quel que soit le statut juridique ou le secteur 
d’activité et ayant un besoin d’un financement maximum de  
12 000 €, sans possibilité de prêt bancaire ;

• �les demandeurs d’emploi, intérimaires, salariés précaires 
ayant besoin d’un financement pour trouver ou se maintenir 
dans l’emploi : achat ou réparation d’un véhicule, permis de 
conduire, formation.

 SERVICES PROPOSÉS 
Pour les personnes souhaitant créer ou développer leur 
entreprise, l’ADIE propose un financement pouvant aller jusqu’à 
12 000 €, grâce à 3 outils : le microcrédit, la subvention régionale 
iDéclic Prim’, le prêt d’honneur (à taux 0).

Elle met également à disposition des services 
d’accompagnement gratuits avant, pendant et après la création 
de l’entreprise afin d’en assurer la pérennité ; ainsi qu’une offre 
de micro-assurance professionnelle adaptée.

Pour les personnes ayant besoin d’un financement pour faciliter 
les recherches ou le maintien dans l’emploi salarié, l’ADIE peut 
financer jusqu’à 6 000 € pour tous types de besoins.

Elle propose également une solution d’assurance auto à des tarifs 
préférentiels et un partenariat pour la location de véhicules avec 
option d’achat.

 INFOS PRATIQUES
Au 3e étage de la Maison de l’emploi
Accueil sur rendez-vous
09 69 328 110
Linkedin : Adie

Le CIBC Loire est un prestataire de référence dans le champ de 
l’accompagnement, du conseil, de l’ingénierie des parcours 
professionnels. Si son expertise s’est développée autour du 
bilan de compétences, le CIBC est plus largement une structure 
d’appui-conseil dédiée aux personnes, aux organisations et aux 
entreprises.

 PUBLIC ACCUEILLI 
• �tous les salariés de droit privé, les alternants, les intérimaires ;
• �les indépendants dont les artisans, commerçants et professions 

libérales ;
• les agents des services publics ;
• les demandeurs d’emploi ;
• les séniors ;
• les étudiants, lycéens ;
• �les personnes en situation de handicap, en arrêt maladie  

ou de travail, en congé parental.

 SERVICES PROPOSÉS 
Le CIBC propose des bilans de compétences, bilans professionnels, 
de l’architecture et accompagnement de parcours VAE, le Conseil 
en Evolution Professionnelle, entre autres. Ces accompagnements 
s’appuient sur l’expertise de nos conseillers experts et sur de 
nombreux partenariats avec les acteurs du territoire.
L’ensemble de nos actions répond à une démarche qualité, 
s’appuie sur la certification Qualiopi, le label OBCAQT et la 
mention CIBC délivrés depuis 2021 et reconnus au niveau 
national.

 INFOS PRATIQUES

Le CIBC Loire comporte 4 antennes (Saint-Etienne, Roanne, 
Montbrison et Saint-Chamond) et propose des interventions sur 
tout le territoire ligérien.

Au 3ème étage de la Maison de l’Emploi
Accueil téléphonique du lundi au vendredi de 9 h à 12 h et de 14 h à 
17 h. Sur rendez-vous entre 8 h et 20 h ainsi que le samedi matin.
04 77 01 34 60 / accueil@cibc-loire.fr 		
Linkedin : CIBC Loire

ADIE  
Association pour le Droit à l’Initiative Économique

Financement, maintien ou création d’activité

CIBC Loire
Centre Interinstitutionnel de Bilan de Compétences
Bilan de compétences et autres dispositifs 
d’accompagnement, d’orientation, d’aide à la 
reconversion et à l’évolution professionnelle



Le CIDFF, Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des 
Familles, est une association agréée par l’État ayant pour objectifs 
de promouvoir l’égalité entre les femmes et les hommes et de 
favoriser l’autonomie sociale, économique, professionnelle de 
toutes les femmes.

 PUBLIC ACCUEILLI 
• tous publics pour l’information juridique ;
• femmes en priorité pour l’accompagnement vers l’emploi ;
• professionnels.

 SERVICES PROPOSÉS 
Le CIDFF accompagne les demandeurs d’emploi, en priorité 
les femmes, en rendez-vous individuel et/ou en ateliers collectifs : 
droits à la formation, découverte des métiers, rebond après 
l’éducation des enfants, valorisation de ses compétences 
personnelles et insertion sociale et professionnelle.

Il assure des permanences juridiques confidentielles et gratuites 
sur rendez-vous et anime des ateliers d’information juridique sur 
demande : droit du travail, droit à la formation, séparations /
divorces, parentalité, violences et discriminations...

Enfin, le CIDFF informe et forme à l’égalité femmes-hommes.

 INFOS PRATIQUES
Au rez-de-chaussée de la Maison de l’emploi
Du lundi au vendredi (sauf mardi) de 9 h à 12 h 30 
et de 13 h 30 à 17 h
04 77 01 33 55
Facebook : cidff
LinkedIn : Cidff Cidff

CIDFF 42
Centre d’Information sur les Droits des Femmes  
et des Familles
Information juridique et emploi des femmes
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Le CIO, Centre d’Information et d’Orientation s’organise autour 
de quatre axes : l’information et le conseil tout au long de 
la scolarité, l’orientation scolaire, l’insertion des jeunes et la 
formation tout au long de la vie. 

 PUBLIC ACCUEILLI 
• �collégiens et lycéens (scolarisés dans les établissements  

de secteur) ;
• étudiants (hors Université et IUT) des établissements de secteur ; 
• adultes en recherche de formation ;
• décrocheurs scolaires.

 SERVICES PROPOSÉS 
Le CIO propose des entretiens individuels (sur rendez-vous) avec 
des psychologues de l’Éducation nationale, réalise des bilans 
d’orientation et diffuse des informations et des conseils sur les 
métiers et leurs débouchés, avec l’appui d’une salle d’auto-
documentation. 
Il peut aussi assurer un accompagnement des parcours scolaires 
et professionnels en collaboration avec les équipes éducatives.

 INFOS PRATIQUES
Au 1er étage de la Maison de l’emploi
Accueil le lundi de 13 h 30 à 17 h 30,  
du mardi au vendredi de 8 h 30 à 12 h et de 13 h 30 à 17 h 30.
Durant les vacances scolaires : du lundi au vendredi de 9 h à 12 h 
(sur rendez-vous) et de 14 h à 17 h.
04 77 01 33 60
cio-saint-etienne-couriot@ac-lyon.fr
https://saint-etienne.cio.ac-lyon.fr/spip/

CIO Saint-Étienne Couriot  
Centre d’Information et d’Orientation 
Information et orientation scolaire, formation 
professionnelle
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L’espace Cyberbase Emploi, est un espace numérique qui 
permet à tout public d’accéder à l’outil informatique dans le 
cadre des démarches liées à l’emploi, à la formation, (ou encore 
à la création d’entreprise). Cet espace privilégié est gratuit 
l’inscription est obligatoire avec une pièce d’identité. 

 �PUBLIC ACCUEILLI 
• demandeurs d’emploi ;
• salariés ;
• étudiants ;
• scolaires ;
• indépendants.

 SERVICES PROPOSÉS 
L’espace pratique numérique dispose de 12 postes informatiques 
en libre accès et 8 dans 1 salle atelier. 
Pour lutter contre la fracture du numérique, il a été choisi de 
proposer un espace renforcé par des conseils individualisés, 
ainsi que des ateliers informatiques selon les démarches 
d’emploi. Pas de photocopies.

 INFOS PRATIQUES
Au niveau -1 de la Maison de l’emploi
Accueil du lundi au vendredi de 9 h à 12 h  
et de 13 h 30 à 16 h 45 (fermé le mardi après-midi)  
04 77 01 35 24 
Linkedin : MIFE Loire Sud

Cyberbase Emploi
Accès à l’informatique pour les démarches

Au plus près des besoins, France Active et ses 35 associations 
territoriales conseillent les porteurs de projets sur leur 
financement et leur donnent accès à un réseau unique d’acteurs 
économiques et sociaux. 

 �PUBLIC ACCUEILLI 
• porteurs de projets de création ou reprise d’entreprise ;
•  �associations et entreprises solidaires situés en territoires 

fragiles.

 SERVICES PROPOSÉS 
Accélérer la réussite des entrepreneur.e.s en leur donnant 
les moyens de s’engager France Active permet à chaque 
entrepreneur.e de s’investir dans un projet porteur d’impact 
positif. Créer son activité et s’engager sur son territoire, donner 
du sens à son projet et transformer la société : c’est le pari des 
entrepreneurs engagés.
Notre accompagnement s’articule autour de 3 piliers :
· Du conseil : challenger le projet et son modèle économique, 
évaluer les besoins de financement et mobiliser les ressources 
adaptées, construire la stratégie financière, identifier les points 
forts et travailler les fragilités du projet
· Des financements solidaires : prêts, primes, garanties qui sont 
mobilisés en cofinancement d’autres ressources
· De la mise en réseau en orientant ou mobilisant les acteurs du 
territoire qui peuvent faciliter la réalisation du projet
Nous portons également le Dispositif Local d’Accompagnement 
qui permet de mettre en place un accompagnement gratuit et 
sur mesure pour la consolidation des structures de l’économie 
sociale et solidaire

 INFOS PRATIQUES
Au 2e étage de la Maison de l’emploi
Accueil téléphonique du lundi au vendredi  
de 9 h à 12 h 30 et de 13 h 30 à 17 h
Et sur rendez-vous
04 77 01 34 84
contact@franceactive-loire.org
http://www.franceactive-loire.org
Linkedin : France Active Loire

France Active Loire 
Financement de projets



France travail est l’opérateur public du réseau de l’emploi
en France.

 PUBLIC ACCUEILLI 
• personnes à la recherche d’un emploi ;
• �actifs ayant besoin d’informations relatives au marché  

du travail ;
• employeurs souhaitant recruter.

 SERVICES PROPOSÉS 
• �accueillir et accompagner les personnes à la recherche d’un 

emploi, d’une formation, d’un conseil professionnel, d’une aide 
à la mobilité ou à l’insertion sociale et professionnelle ;

• �prospecter, collecter les offres et mettre en relation  
entreprises et demandeurs d’emploi ;

• conseiller les entreprises dans leur recrutement ;
• contrôler et s’assurer de l’effectivité de la recherche d’emploi ;
• indemniser les ayants-droits ;
• �maîtriser et mettre à disposition des données relatives  

au marché du travail et à l’indemnisation des demandeurs 
d’emploi ;

• relayer les politiques publiques.

 INFOS PRATIQUES
Au rez-de-chaussée de la Maison de l’emploi
Du lundi au vendredi de 8 h 30 à 12 h 30,
les après-midi sur rendez-vous
39 49 demandeurs d’emploi / 39 95 entreprises
francetravail.fr
Facebook : France Travail Loire Haute-Loire

France Travail
Accompagnement des demandeurs d’emploi  
et des entreprises

La Maison d’Information sur la Formation et l’Emploi (MIFE) 
Loire Sud est une association loi 1901. Il s’agit d’une structure 
d’accueil, d’information, d’orientation et d’accompagnement 
pour les publics salariés fragilisés dans leurs parcours 
professionnels et les demandeurs d’emplois de plus de 45 ans.

 PUBLIC ACCUEILLI 
Orientation et accompagnement du public salarié fragilisé :
• salariés et toutes personnes fragilisées dans l’emploi ;
• demandeurs d’emploi de plus de 45 ans ;
• �tous publics pour l’accueil, l’information sur les dispositifs  

de droits commun et la création d’activités.

 SERVICES PROPOSÉS 
La MIFE Loire Sud accompagne les personnes souhaitant se 
réorienter professionnellement ou sécuriser leur situation 
par l’élaboration d’un projet professionnel, d’une formation, 
d’une création d’entreprise. Pour cela elle propose un 
accompagnement personnalisé de 3 à 12 mois et une information 
sur les dispositifs existants (VAE, etc.).

Elle informe aussi les employeurs sur l’offre de formation 
professionnelle continue. Elle coordonne pour le compte 
de Saint-Étienne Métropole les dispositifs de la Fabrique à 
entreprendre® et de la promotion de l’économie sociale et 
solidaire et intervient sur les quartiers politique de la ville pour 
aider à la création d’activités. 

 INFOS PRATIQUES
Au rez-de-chaussée de la Maison de l’emploi
Accueil du lundi au vendredi de 9 h à 12 h 30  et de 13 h 30 à 17 h
Sur rendez-vous (standard fermé le mardi)
04 77 01 33 40 
contact@mifeloiresud.org
www.mifeloiresud.com
Lindkedin : MIFE Loire Sud

MIFE Loire Sud 
Maison d’Information sur la Formation et l’Emploi

Orientation et accompagnement 
des salariés fragilisés
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Membre du RESEAU POUR L’EMPLOI dédié aux jeunes, la Mission 
Locale accompagne les jeunes de 16 à 25 ans dans le cadre de 
leur insertion sociale et professionnelle.

 PUBLIC ACCUEILLI 
• �jeunes de 16 à 25 ans et jusqu’à 29 ans pour les jeunes  

en situation de handicap ;
• sortis du système scolaire ;
• �résidant sur les communes de Saint-Étienne, Fontanès, L’Étrat, 

La Talaudière, Marcenod, Roche-la-Molière, Saint-Christo-en-
Jarez, Saint-Genest-Lerpt, Saint-Héand, Saint-Jean-Bonnefonds, 
Saint-Priest-en-Jarez, Sorbiers et Villars.

 SERVICES PROPOSÉS 
La Mission Locale, membre du Service Public de l’Emploi 
accompagne les jeunes vers l’emploi et l’autonomie.
Elle propose aux jeunes un accompagnement global et 
personnalisé qui traite : l’emploi, la formation, l’orientation, la 
mobilité, le logement, la santé, l’accès aux droits, à la culture, 
aux loisirs et à la citoyenneté
La Mission Locale accompagne les entreprises dans leur 
recrutement. Elle facilite la mise en relation des recruteurs avec 
les jeunes demandeurs d’emploi. Elle Informe les jeunes sur les 
secteurs professionnels qui recrutent, les offres d’emploi et les 
dispositifs d’aide à l’embauche.
La Mission Locale propose une aide individuelle et des ateliers 
collectif ainsi que le CEJ Contrat d’Engagement Jeunes (dispositif 
d’accompagnement personnalisé et intensif). Un espace 
ressources (lieu d’informations, d’animations et d’accès au 
numérique)  est disponible en accès libre. 

 INFOS PRATIQUES
Au 2ème étage de la Maison de l’emploi
Ouverture au public : le lundi de 9 h à 12 h et de 13 h à17 h, du 
mardi au jeudi de 8 h 45 à 12 h et de 13 h à 17 h et le vendredi de 
9 h à 12 h
www.ml-st-etienne.org 
Linkedin : Mission Locale Saint-Etienne
Facebook : Mission Locale de Saint-Etienne et couronne 
stéphanoise

Mission Locale Jeunes 
Insertion sociale et professionnelle des jeunes

Initiative Loire est l’une des 207 plateformes locales du réseau 
Initiative France. Trois antennes couvrent le département de la 
Loire : Roanne, Montbrison et Saint-Étienne.
Les plateformes Initiative peuvent vous aider à renforcer vos 
fonds propres et à obtenir ainsi un financement bancaire 
complémentaire. Vous pourrez également être accompagné et 
parrainé par un chef d’entreprise ou cadre expérimenté. 

 PUBLIC ACCUEILLI 
Initiative Loire finance tous les types de projets de création, 
de reprise et développement en dehors des projets 
d’exploitation agricole des professions libérales médicales et de 
l’intermédiation bancaire.

Tous les publics sont concernés.

 SERVICES PROPOSÉS 
Les services proposés sont gratuits et favorisent votre pérennité :
• Un prêt d’honneur à taux zéro sans frais de dossier de 1 000 à 16 000 €. 
• �Certains projets (remarquables, innovants, agricoles) peuvent 

bénéficier d’un montant majoré.

Initiative Loire c’est aussi un parrainage par un bénévole 
d’entreprise expérimenté, des tableaux de bord numériques, des 
visites de suivi, des petits déjeuners thématiques, des soirées de 
remise de trophées, un annuaire des lauréats et une mise en réseau 
avec de nombreux partenaires.

Possibilité d’adhérer à un club d’entrepreneurs.

 INFOS PRATIQUES
Au 3ème étage de la Maison de l’emploi
Accueil du lundi au vendredi de 9 h à 12 h et de 14 h à 17 h 
(entretiens individuels sur rendez-vous) 
04 77 01 34 96 / 04 77 01 34 98 
contact@initiative-loire.fr  
www.initiative-loire.fr		
Linkedin : Initiative Loire

Réseau Initiative Loire 
Financement et accompagnement pour création, 
reprise et développement d’activité
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La Ville de Saint-Étienne fait de l’emploi de ses habitants l’une 
de ses priorités et développe ainsi par son service  
Emploi/Insertion de nombreuses actions favorisant l’accès à 
l’emploi. 

 PUBLIC ACCUEILLI 
Les actions financées par la Ville concernent tous les publics :
• habitant sur la commune de Saint-Étienne ;
• jeunes et moins jeunes ; 
• non qualifiés ou diplômés.

 SERVICES PROPOSÉS 
Le service Emploi/Insertion de la Ville de Saint-Étienne intervient 
pour :
• �le financement d’actions spécifiques pour l’emploi : coaching 

de jeunes diplômés, trophée de la création d’entreprises, 
parrainages… ;

• �l’accompagnement de forums pour l’emploi et de découverte 
des métiers ;

• �la mise en œuvre des clauses d’insertion dans les marchés 
publics de la Ville ;

• �le soutien au développement d’associations d’aide à l’emploi et 
de structures d’insertion par l’économie ;

• �l’organisation de chantiers d’insertion de nettoyage urbain 
avec des structures de quartier ;

• �la participation avec Saint-Étienne Métropole à la mise en place 
d’actions pour l’emploi sur les quartiers du contrat de ville. 

 INFOS PRATIQUES
Au 3e étage de la Maison de l’emploi
Du lundi au vendredi de 8 h à 17 h
04 77 01 35 35
thai.trinh@saint-etienne-metropole.fr
www.saint-etienne.fr
Linkedin et Facebook : Ville de Saint-Étienne

Ville de Saint-Étienne  
Favorisation de l’accès à l’emploi

Le PLIE (Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi) de Saint-Étienne 
Métropole permet d’améliorer l’accès à l’emploi des personnes 
confrontés à une exclusion du marché de l’emploi en mettant en 
œuvre des parcours individualisés.

 PUBLIC ACCUEILLI 
• �Tout public résidant sur le territoire de Saint-Étienne Métropole 

confronté à une exclusion durable du marché de l’emploi ou ne 
bénéficiant pas d’un accompagnement renforcé.

 SERVICES PROPOSÉS 
Le PLIE propose un accompagnement personnalisé et renforcé 
par un référent de parcours : après avoir fait un point précis de la 
situation du demandeur d’emploi, le référent de parcours établira, 
avec lui, un parcours d’insertion professionnelle.

Des outils sont à disposition du référent de parcours et de ses 
participants qui viennent compléter l’offre du service public 
de l’emploi : actions de redynamisation et prise de confiance, 
formation linguistique, chantier d’insertion, préparation à 
l’emploi, mise en relation avec des entreprises, etc.

 INFOS PRATIQUES
Au 3e étage de la Maison de l’emploi
Du lundi au vendredi de 9 h à 12 h et de 13 h 30 à 16 h 30 
04 77 01 35 00
PLIE : plie@saint-etienne-metropole.fr
www.saint-etienne-metropole.fr
Linkedin et Facebook : Saint-Étienne Métropole

PLIE de Saint-Étienne 
Métropole   
Insertion sociale et professionnelle des 
personnes exclues du marché de l’emploi
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Ville de 
Saint-Étienne
SES ACTIONS POUR L’EMPLOI
La Ville de Saint-Étienne se mobilise pour offrir à ses habitants 
un environnement et des dispositifs favorisant l’accès à l’emploi 
des Stéphanois. Elle mène également des actions spécifiques 
pour développer l’activité économique et l’emploi dans ses 
quartiers.

 �� �Elle cofinance ainsi des projets en faveur de : 
�• la création et la reprise d’entreprises ;  
• l’accès aux services publics pour l’emploi ;  
• la relation entre entreprises et demandeurs d’emploi.

 �Elle est également engagée aux côtés de  
Saint-Étienne Métropole dans le dispositif La  
Fabrique à entreprendre® qui propose une offre 
globale d’accompagnement aux porteurs de projets, 
notamment �issus des quartiers
prioritaires de la ville :

LE CARREFOUR DE  
L’ENTREPREUNARIAT

• ���350 entreprises 
accompagnées en 2016

• �39 implantations 
d’entreprises en 2016

• �Tous types  
de projets

• �Quel que soit 
l’avancement  
du projet

• �Tous les porteurs  
de projets

© Rudy Ricciotti / Saint-Étienne Métropole / Franck Ribard
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Saint-Étienne 
Métropole 

SES ACTIONS POUR L’EMPLOI

 Accompagner l’insertion professionnelle

A travers le PLIE (Plan Local pour l’Insertion et l’Emploi), 
Saint-Étienne Métropole améliore l’accès à l’emploi d’hommes et 
de femmes confrontés à une exclusion du marché de l’emploi. 
Elle propose des parcours individualisés et des actions concrètes : 
apprentissage linguistique, immersion au cœur de l’entreprise, 
accès aux ateliers chantiers d’insertion, aide au déplacement…

  Favoriser l’innovation

Afin de favoriser le développement économique et la création 
d’emplois, Saint-Étienne Métropole modernise ses pôles 
entrepreneuriaux et propose de nouveaux dispositifs de soutien 
à l’innovation et à la création d’entreprises.

   �Soutenir le développement  
et la création d’entreprises

�Pour soutenir l’emploi, Saint-Étienne Métropole crée un 
environnement favorable au développement de nos entreprises 
et à l’accueil de nouvelles activités. Une offre globale de 
services est proposée aux créateurs, incluant notamment :
• �un portail unique pour l’orientation des porteurs de projets :  

jecree.saint-etienne-metropole.fr ;
• l’accès à des financements ; 
• �des solutions d’hébergement et d’accompagnement à moindre 

coût, adaptées, pertinentes et collaboratives. 

23 PROJETS

un objectif de création de plus de 650 emplois à l’horizon 
2020

ont été financés par le fonds de soutien à 
l’innovation de Saint-Étienne Métropole avec

60 STARTUPS

numériques, les technologies médicales et l’usine du futur 
sont « couvées » au sein des pôles entrepreneuriaux 
du quartier Manufacture

innovant dans le design, les services

500 PROJETS DE 
CRÉATION /AN

accompagnés par le réseau de partenaires animé 
par Saint-Étienne Métropole

2 200 CRÉATIONS 
D’ENTREPRISES 

par an sur la Métropole représentant 
environ 4 000 emplois par an

14 
RÉFÉRENTS

de parcours accompagnent 1 400 
personnes par an dans leurs démarches 
d’insertion professionnelle
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  �Développer l’emploi de l’Économie Sociale  
et Solidaire (ESS) et dans les quartiers

Saint-Étienne Métropole mène une politique active pour 
pérenniser l’emploi de l’ESS et favoriser l’activité économique 
dans les quartiers, notamment à travers l’accompagnement de 
porteurs de projets, le financement de dispositifs adaptés 
et la signature de conventions.

Espace coworking du pôle entrepreneurial de Saint-Étienne Métropole - Le Mixeur

©
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1 389
vers les services et dispositifs emploi-formation 
grâce au cofinancement des Relais emploi de proximité

personnes orientées

678
accompagnées à la création d’entreprise grâce
au cofinancement de la Fabrique à entreprendre®

personnes issues 
des quartiers prioritaires



Venir à la 
Maison de 
l’emploi : 
Maison de l’emploi
18 avenue Augustin Dupré
42 000 Saint-Étienne
04 77 01 35 35
www.saint-etienne.fr
Ouverte du lundi au vendredi de 8 h à 17 h
Permanence Accueil de 8 h à 12 h 30 et de 13 h 30 à 17 h

La Maison de l’emploi se trouve dans le quartier de Tarentaize-
Beaubrun, en face de la gare du Clapier et à moins de 10 minutes 
à pied du centre-ville.

En train : �Ligne SNCF Firminy - Lyon Perrache  
Arrêt Gare du Clapier

En bus (STAS) :
Ligne M2 Métare - Firminy : Arrêt Tarentaize
Ligne M7 Bellevue - Michon : Arrêt Le Clapier
Ligne M3 ligne Terrenoire - Cotonne : Arrêt Tarentaize

En tram : �Descendre à l’arrêt Hôtel de ville puis prendre  
la rue Michel Rondet (10 minutes à pied)

En Vélivert : Station Le Clapier en face de la Maison de l’emploi 

En voiture : �Deux parkings payants en face  
de la Maison de l’emploi
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La Maison de l’emploi bénéficie du soutien de :

Les acteurs de la Maison de l’emploi : 

INFOS

Maison de l’emploi
De la Ville de Saint-Étienne

18 avenue Augustin Dupré
42 000 Saint-Étienne
04 77 01 35 35
www.saint-etienne.fr
Ouverte du lundi au vendredi de 8 h à 17 h 
Permanence Accueil de 8 h à 12 h 30 et 13 h 30 à 17 h

Conception / réalisation : Direction de la Communication et du Marketing 
territorial de la Ville de Saint-Étienne.  Achevé d’imprimer avril 2026. 
Ne pas jeter sur la voie publique. 

Ville de Saint-Étienne

Hôtel de Ville - BP 503
42007 Saint-Étienne

T 04 77 48 77 48
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