
Journée de pré-rentrée pour nos agents 
des écoles stéphanoises ! 
Saint-Étienne - Mardi 25 août 2026 

Chères élues de la ville de Saint-Étienne, 
Mesdames, Messieurs les agents,
Mesdames, Messieurs,

Les 350 agents des écoles de la Ville de Saint-Étienne sont des maillons essentiels du quotidien 
de nos écoles, qui par leur engagement quotidien et leur rigueur professionnelle, assurent un 
cadre serein, propre et sécurisé à nos élèves stéphanois.

Le bien-être au travail des agents des écoles est le garant de la réussite de nos enfants.

Tout au long de notre mandat, notre priorité -avec mon adjointe chargée de l’éducation et de la 
petite enfance, Valérie Atif et la conseillère municipale déléguée à la ville à hauteur d'enfant, 
Sandrine Braz- sera de garantir un exercice des missions de nos agents municipaux dans les 
meilleures conditions possibles.

Nous investissons dès cette rentrée pour améliorer concrètement les conditions de travail, la 
santé et la sécurité.

Sur le plan de la formation professionnelle, nous atteindrons en 2026 plus de 400 journées de 
formation, garantissant ainsi que chaque agent des écoles bénéficie d'au moins une formation 
par an.

Sur le plan des équipements, nous nous engageons à consacrer chaque année des budgets plus 
importants : plus de 50 000 € en vêtements et équipements de protection individuelle (blouses, 
gants, sabots ergonomiques), et plus de 36 000 € en matériel ergonomique et d'entretien 
(nettoyeurs vapeur, chariots, aspirateurs, tabourets bas ergonomiques).

Améliorer les bâtiments, c'est directement améliorer les conditions de travail des agents qui 
travaillent dans les écoles.

Nous investissons également dans le cadre bâti. Le bilan des travaux de conservation s'élève à 
près de 1,2 million d'euros avec la rénovation complète de sanitaires à Solaure, Terrenoire, La 
Riviere), du désamiantage et déplombage à l’école maternelle de Fauriel, la réhabilitation 
thermique de l’école de la Vivaraize.



Nous avons réalisé cet été des travaux d’amélioration de l’acoustique des restaurants scolaires 
avec la pose de dalles au plafond de six écoles : Chappe, Francs-Maçons, Molina, paillon, 
Terrasse et Tarentaize.

Conscient de la nécessaire exigence d’adaptation de nos écoles au changement climatique, la 
ville de Saint-Étienne a signé le 02 juillet dernier un partenariat avec la Banque des Territoires.

En effet, nous avons franchi une nouvelle étape dans la transformation de notre patrimoine 
scolaire en signant un partenariat stratégique avec la Banque des Territoires dans le cadre du 
programme EduRénov.

Cette convention, conclue jusqu'en 2028, permettra d'accompagner notre collectivité dans 
l'élaboration et la mise en œuvre d'un ambitieux programme de rénovation énergétique et 
d'adaptation climatique de ses écoles.

Elle se traduira par une effort budgétaire sans précédent de 70 millions d’euros d’investissement 
dans les écoles publiques pendant ce mandat.

Enfin, nous consoliderons les effectifs et renforcerons la sécurité avec :

• Un effort de recrutement de 8 postes ATSEM pour cette rentrée qui auront un impact dans 16 
écoles ;

• La poursuite du déploiement du dispositif de sécurité PPMS (My Keepers) qui équipera 17 
écoles cette année pour un budget de près de 186 000 € ;

Je vous remercie.

Régis Juanico
Maire de Saint-Étienne
Président de Saint-Étienne Métropole


