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Saint-Étienne - Lundi 31 août 2026 

Monsieur le Préfet de la Loire,
Monsieur l’Inspecteur d’Académie - Directeur Académique des Services de l’Éducation Nationale,
A toutes les équipes éducatives,
Chères enseignantes, chers enseignants,
Chers parents,
Et surtout, chers enfants,

Nous avons pu, avec mon adjointe Valérie Atif remercier chaleureusement les agents des 
crèches pour leur engagement quotidien auprès des tout-petits stéphanois et de leurs familles, 
ainsi que les agents administratifs du service Petite enfance.

La petite enfance, c’est une chaîne de professionnels qui travaillent ensemble : chacun y a sa 
place et chacun contribue à la qualité du service public.

Les métiers de la petite enfance sont au cœur du lien social. Vous êtes aux côtés des enfants 
dans leurs premières années de vie, celles où se construisent les premiers apprentissages, les 
premières relations aux autres, la confiance et l’autonomie.

C’est une responsabilité immense, et nous en avons pleinement conscience.

C’est pourquoi, comme nous nous y sommes engagés, améliorer le quotidien des Stéphanois 
commence aussi par prendre soin de celles et ceux qui font vivre nos services publics.

Nous avons ainsi poursuivi nos investissements dans les équipements. Entre septembre 2025 et 
juin 2026, 184 000 euros ont été consacrés aux travaux dans les crèches municipales, pour 
améliorer la sécurité, les conditions d’accueil et les conditions de travail des agents : mise aux 
normes des portes, réhausse de clôtures, rénovation de cuisines, de terrasses, d’un ascenseur, 
sécurisation de salles d’activités ou encore amélioration des accès.

Nous poursuivons également notre adaptation au changement climatique.

Les épisodes de chaleur sont désormais une réalité avec laquelle nous devons composer. Dix 



climatiseurs mobiles supplémentaires ont été installés cette année, portant à 28 le nombre de 
climatiseurs portatifs dans nos crèches.

Nous avons aussi voulu agir sur les conditions de travail et la prévention.

Une première dotation de protections auditives a été proposée aux agents, avec la possibilité de 
renouvellement. Et, cet été, dans un contexte tendu en matière de ressources humaines, six 
agents CAP Petite enfance ont été recrutés en renfort de l’équipe polyvalente.

Parce que la qualité du service public passe d’abord par celles et ceux qui le font vivre.

Mais notre ambition ne se limite pas à répondre aux urgences du quotidien. Nous voulons faire 
de la jeunesse, de l’éducation et de la petite enfance une priorité majeure de notre action 
municipale.

La mise en œuvre du Service Public de la Petite Enfance constitue, à cet égard, une étape 
importante. Elle doit nous permettre de mieux répondre aux besoins des familles, de renforcer 
l’offre d’accueil, de faciliter l'accès aux modes de garde et de construire un service public plus 
accessible, plus inclusif et plus adapté aux réalités des familles stéphanoises.

Nous avons également souligné la richesse des projets que vous faites vivre au quotidien. Le 
Tapiti, ce tapis interactif et lumineux autour des musiques électroniques, a permis à plus de 200 
enfants de découvrir une expérience artistique originale, en associant également les parents.

L’éveil musical, la médiation animale, la Semaine du goût, la Fête du livre ou encore les journées 
de la petite enfance et de la parentalité montrent combien nos crèches sont aussi des lieux 
d’éveil, de culture, de découverte et de lien avec les familles.

Régis Juanico
Maire de Saint-Étienne
Président de Saint-Étienne Métropole


